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ROZEZNANIE RYNKU NR 19MO8RR02.PSP

dotyczgce potwierdzenia ceny rynkowej realizacji szkolenia pn.

»Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych”

na potrzeby wsparcia realizowanego dla uczestnikow/-czek projektu ,Podkarpacie stawia na prace!” nr umowy
RPPK.07.01.00-18-0098/18-00, rekomendowanego do dofinansowania przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie - Instytucje Posredniczacg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego 2014-2020, O$ Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji oséb

bezrobotnych na rynku pracy

I. Zamawiajacy:
Fundacja MultiRegion, 39-200 Debica, ul. Kosciuszki 73, NIP 8133689134, REGON 181083149

Adres do korespondencji: Biuro Projektu ul. Kréotka 4, 39-200 Debica

Il. Warunki udziatu

1. Wykonawca sktadajgcy oferte nie moze by¢ powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spdtki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2.  Wykonawca sktadajgcy oferte spetnia nastepujgce warunki:

1) Posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci okreslonej w przedmiocie rozeznania, jezeli
przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania i posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzony przez Wojewédzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytugji
szkoleniowej zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2017 poz. 1065 z pdzn. zm.).

2) Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajgcej wykonanie zamdwienia.
Zamawiajacy nie stawia w tym zakresie warunku szczegétowego.

3) Nie sg powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub

osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami

wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru

Wykonawcy a Wykonawcg polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;
2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgji, o ile nizszy préog nie wynika z przepiséw prawa;

Projekt: ,,Podkarpacie stawia na prace!” :

jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej 0 M_Vulti?
©

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Stronal

GRS



4

- ~ N ) .
Eﬁ?ggéjzsekie A ~#8° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewierstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zamawiajacy nie stawia w tym zakresie warunku szczegdtowego.

Posiadajg wiedze i doswiadczenie.

—~—

Warunek szczegélowy — w postepowaniu mogg wzigé udziat Wykonawcy, ktdrzy posiadajg
doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolen/kurséw nt. ,,Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych” lub
»Kadry i ptace” lub innej nazwie lecz o programie zblizonym do przedstawionego w Zatgczniku nr 1 -
minimum 5 os6b w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem wszczecia postepowania, czyli od 9 sierpnia 2016r.
do 8 sierpnia 2019r., ktére ukoriczyly w/w szkolenie/kurs.

P

Dysponuja osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.
O realizacje mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktdérzy dysponujg kadrg trenerska/instruktorskg
szkolenia/kursu objetego rozeznaniem rynku. Kazdy trener/instruktor wymieniony w ofercie, ktéry
bedzie realizowat szkolenie/kurs objete rozeznaniem rynku spetnia tacznie nastepujgce warunki:
a) Posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub inne certyfikaty/zaswiadczenia odpowiednie do
zakresu tematycznego prowadzonych szkolen!;
b) Posiada minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe odpowiednie do zakresu tematycznego
prowadzonych szkoler?;

c) Ukonczyt min. 60 godzinny kurs dydaktyczny lub przygotowujacy do ksztatcenia doros{ych3 lub
posiada min. 750 godzin doswiadczenia w zakresie edukacji os6b dorostych.?

W przypadku gdy szkolenie/kurs bedzie prowadzit wiecej niz jeden trener/instruktor tabele z i kopie
w/w dokumentdw nalezy ztozy¢ osobno dla kazdego z trenerdw/instruktoréw.

6) Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym niezbednym do wykonania zaméwienia.

Warunek szczegétowy — Wykonawca dysponuje:
a) salg szkoleniowg do przeprowadzenia zajeé zapewniajagcg komfort uczenia sie, wraz
z pomieszczeniem/miejscem przeznaczonym do Swiadczenia ustug cateringowych, ktére
spetniaja przepisy BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy docelowej projektu;
b) minimum 5 stanowiskami komputerowym, osobnymi dla kazdego/-ej Uczestnika/czki
szkolenia.

6) Przedstawig zgodny z opisem przedmiotu zamdwienia program i harmonogram szkolenia.

Program uwzglednia minimum: tytut szkolenia, liczbe godzin, trenera/instruktora/ow, date i miejsce
realizacji szkolenia, cele szkolenia opisane w jezyku efektdw uczenia sie — powinny zawieraé opis
rezultatéw uczenia,” metody szkolenia, liczbe godzin szkolenia z danego tematu i tematyke zajec.
Podczas szkolenia wykorzystywane musza by¢ réznorodne, angazujgce Uczestnikéw/czki metody
ksztatcenia oraz Srodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do specyfiki i sytuacji 0séb uczacych sie.
Metody te sg adekwatne do deklarowanych rezultatéw, tresci szkolenia oraz specyfiki grupy. Programy
szkolenia w obszarach tematycznych szkolen i formach ksztatcenia, w ktdérych jest to wymagane —

! potwierdzone kopig dokumentéw w tym m.in. dyplomu, Swiadectwa, certyfikatu lub innych, z ktérych wynika whv wyksztalcenie

2 potwierdzenie doswiadczenia zawodowego moze wynika¢ m.in. z: umowy, Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od instytucji lub innych.

3 potwierdzone kopig dokumentéw w tym m.in. dyplomu, swiadectwa, certyfikatu lub innych z ktérych wynika whv wymaganie.

4 potwierdzenie zrealizowanej liczby godzin moze wynikaé m.in. z: referencji, zaswiadczenia od instytucji lub innych.

3 Cele szkolenia powinny dostarcza¢ Uczestnikom/czkom odpowiedzi na pytanie: ,,Co bedzie wiedzial, rozumial i/lub potrafil robié
uczestnik, ktory ukonczy to szkolenie?”
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tworzone sg zgodnie z obowigzujagcymi podstawami programowymi oraz standardami ksztatcenia
okreslonymi przez wiasciwych ministrow.

Harmonogram uwzglednia minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytut szkolenia,
trenera/instruktora/dw, godziny realizacji szkolenia i godziny przerw. Czas trwania jednego
modutu/zjazdu nie powinien przekracza¢ 5 nastepujacych po sobie dni, a takze 8 godzin zegarowych
dziennie (facznie z przerwami). W trakcie zaje¢ zaplanowane s regularne przerwy w ilosci nie mniejszej
niz 15 minut na 2 godziny zegarowe, a w przypadku zaje¢ trwajacych dtuzej niz 6 godzin zegarowych
zaplanowana jedna przerwa trwajgca min. 45 minut. Nalezy uwzgledni¢ zajecia max. 2 razy w tygodniu

od godziny 17:00 do 19:00 oraz raz w soboty w godzinach 9:00 — 17:00 (8h zegarowych)

lll. Szczegdty rozeznania:
Zamawiajacy dokonuje rozeznania rynku w celu potwierdzenia ceny rynkowej dotyczacej organizacji
szkolenia pn. ,Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych” zgodnie z systemem ksztatcenia i certyfikacji
kwalifikacji zawodowych Vocational Competence Certificate (VCC), Modutem VCC Select Competences dla
5 0s6b obejmujacego tacznie 80h, w tym min. 20h zajec praktycznych (przy czym 1 godz. szkoleniowa wynosi
60 minut).

Liczba Uczestnikdw: 5 oséb.

2. Termin realizacji/czas trwania: 23.08.2019r. — 30.11.2019r. Czas trwania zmowienia moze ulec
wydtuzeniu — wylacznie za zgoda Zamawiajacego, w sytuacji wystgpienia okolicznosci, ktorych
Wykonawca nie mdgt przewidzie¢ w dniu sktadania oferty. Zajecia powinny sig odbywac w
trybie dziennym, po maksymalnie 8 godzin zegarowych dziennie. W trakcie zajec zaplanowane
sq regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut na 2 godziny zegarowe oraz jedna
przerwa trwajgca min. 45 minut (przerwa obiadowa).

3. Miejsce wykonywania: ze wzgledu na koniecznos¢ dojazdu uczestnikéw/-czek na zajecia —
Debica lub miejscowosci potozone maksymalnie 50 km od Debicy.

4. Sposoéb sporzadzania oferty:

a) Wykonawcy zobowiazani sg zapozna¢ sie doktadnie z informacjami zawartymi w rozeznaniu
i przygotowaé Oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

b) Oferte mozna sktada¢ wytacznie na formularzu, ktérego wzdr przedstawiono w Zatgczniku nr
1 do niniejszego rozeznania rynku.

c) Wykonawca sktadajacy oferte jest zobowigzany do wskazana w ofercie ceny jednostkowej
brutto tj. za przeprowadzenie szkoleri/kurséw nt. ,Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych”
dla jednej osoby oraz tacznie 5 os6b. W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty, za ceng
oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie.

5. Szczegdtowy program szkolenia:

. Przyjecie pracownika do pracy

. Nawigzanie stosunku pracy

. Czas pracy

. Rozwigzanie stosunku pracy

. Swiadectwo pracy

. Urlop wypoczynkowy

. Wynagrodzenie ze stosunku pracy

. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby
10. Swiadczenia chorobowe dla pracownikdw

11. Przyktady naliczania wynagrodzen

12. Wybrane programy do prowadzenia obstugi kadrowo-ptacowej i ubezpieczeniowej
13. Zagadnienia dodatkowe

O 0N WN -
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6. organizacja i przeprowadzenie egzaminu - certyfikacia kwalifikacji zawodowych Vocational

Competence Certificate (VCC) —dla 3 Uczestnikdw/czek;

ubezpieczenie Uczestnikéw/czek szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW);

wydanie Uczestnikom/czkom zaswiadczenia/certyfikatu ukonczenia kursu/szkolenia®;

przygotowanie programu i harmonogramu:

Wykonawca jest zobowigzany przygotowad program i harmonogram szkolenia objetego
zamowieniem:
a) program uwzglednia minimum: tytut szkolenia, liczbe godzin, trenera/instruktora/éw, date i

miejsce realizacji szkolenia, cele szkolenia opisane w jezyku efektéw uczenia sig¢ — powinny
zawieraé opis rezultatéw uczenia,” metody szkolenia, liczbe godzin szkolenia z danego tematu
i tematyke zaje¢;

b) podczas szkolenia wykorzystywane muszg byé réznorodne, angazujace Uczestnikdw/czki

metody ksztatcenia oraz srodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do specyfiki i sytuacji
0s6b uczacych sie. Metody te sg adekwatne do deklarowanych rezultatdw, tresci szkolenia oraz
specyfiki grupy;

c) programy szkolenia w obszarach tematycznych szkolen i formach ksztatcenia, w ktdrych jest to
wymagane — tworzone s3 zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi oraz
standardami ksztatcenia okreslonymi przez wtasciwych ministréw;

d) harmonogram uwzglednia minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytut szkolenia,

trenera/instruktora/ow, godziny realizacji szkolenia i godziny przerw. Czas trwania jednego
modutu/zjazdu nie powinien przekracza¢ 5 nastepujacych po sobie dni, a takze 8 godzin
zegarowych dziennie (tacznie z przerwami). W trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy
w ilodci nie mniejszej niz 15 minut na 2 godziny zegarowe, a w przypadku zaje¢ trwajacych
dtuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jedna przerwa trwajgca min. 45 minut (przerwa
obiadowa). Nalezy uwzgledni¢ zajecia max. 2 razy w tygodniu od godziny 17:00 do 19:00 oraz

raz w soboty w godzinach 9:00 — 17:00 (8h zegarowych).

10. Zapewnienie cateringu w postaci:

a) Przerwy kawowej — w przypadku zaje¢ prowadzonych w tygodniu, sktadajgcej sie z: kawy,
herbaty, cukru, $mietanki/mleka, cytryn, wody mineralnej gazowanej i niegazowej,
drozdzédwek/kanapek/owocdw/suchych ciastek; dostepnej przez caty czas,

b) Przerwy kawowej i przerwy obiadowej — w przypadku zaje¢ prowadzonych w soboty,

sktadajgcej sie z: kawy, herbaty, cukru, smietanki/mleka, cytryn, wody mineralnej
gazowanej i niegazowej, drozdzéwek/kanapek/owocéw/suchych ciastek; dostepnej przez
caty czas oraz obiadu jednodaniowego serwowanego ok. godziny 12:00-14:00.

11. Zapewnienie materiatdw szkoleniowych:

Wykonawca jest zobowigzany przygotowa¢ materiaty szkoleniowe dla Uczestnikéw/-czek
projektu wykonanych zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego. Ponadto:

a) materialy szkoleniowe przekazywane Uczestnikowi/czce projektu (np. materiaty
drukowane, ¢éwiczenia, prezentacje, filmy) respektuja prawo autorskie, co obejmuje w
szczegdlnosci przywotanie ich autora i Zrodta, '

b) materiaty szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do Zrdédet
wiedzy, na ktdrej zostato ono oparte;

12. Ewaluacja:

6 Wymagane 80% obecnos$ci Uczestnika na szkoleniu.

7 Cele szkolenia powinny dostarcza¢ Uczestnikom/czkom odpowiedzi na pytanie: ,,Co bedzie wiedzial, rozumial i/lub potrafil robi¢
uczestnik, ktory ukonczy to szkolenie?”
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a) przeprowadzenia ankiet (udostepnionych przez Zamawiajgcego),

b) przygotowania i przeprowadzenia pre i post testu oraz egzaminu wewnetrznego dla

13. Informowania Zamawiajgcego o przebiegu realizacji szkolenia i obecnosci kierowanej osoby;

14. Przygotowania i prowadzenia dziennika zajec zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego w tym:
program szkolenia, harmonogram, lista obecnosci, raport podsumowujacy ocene efektéw
uczenia sig, potwierdzenie otrzymania przez Uczestnika/-czke szkolenia materiatéw

Uczestnika/czki;

szkoleniowych;

15. Dostarczania Zamawiajgcemu w terminie 7 dni po zakoriczeniu szkolenia wszystkich
dokumentdéw dot. przeprowadzonego szkolenia w tym: kopii polisy ubezpieczeniowej NNW z
lista 0s6b objetych ubezpieczeniem, jednego egzemplarza materiatéw szkoleniowych, oryginat
dziennika zajec, oryginatéw ankiet/testow oraz pre i post testéw prowadzonych w ramach
szkolenia, kopig zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia, kopia dokumentu potwierdzajacego
uzyskane kwalifikacje lub uprawnienia, dokumentacje fotograficzng z przeprowadzonego

szkolenia, kopia protokotu po przeprowadzonym egzaminie.

V. Termin i miejsce sktadania ofert:
Termin skfadania ofert wyznaczono do 14 sierpnia 2019 r. do godz. 14.00 (wigzaca jest data wptywu

Oferty do Biura Projektu).

Oferte mozna sktadaé:

1) osobiscie lub poczta w Biurze Projektéw: ul. Krétka 4, 39-200 Debica,

2) e-mailem na adres: pracuje.na.podkarpaciu@multiregion.pl
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OFERTA
dotyczgca potwierdzenia ceny rynkowej realizacji szkolenia pn.

»Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych”
na potrzeby wsparcia realizowanego dla uczestnikéw/-czek projektu ,,Podkarpacie stawia na prace!” nr umowy
RPPK.07.01.00-18-0098/18-00, rekomendowanego do dofinansowania przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie - Instytucje Posredniczacg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Podkarpackiego 2014-2020, O$ Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy

oferuje wykonanie ustugi w zakresie objetym rozeznaniem rynku za kwote:

a) cena jednostkowa tj. cena za organizacje i przeprowadzenie szkolenia: »Prowadzenie spraw kadrowo-

ptacowych” dla jednej osoby brutto,

/sfown/e/

b)  cenataczna tj. cena za organizacje i przeprowadzenie szkolenia: ,Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych”

dla 5 0séb
VWTYOST £l suovosvosssunssasssssonsssvuses sotssssss i msisssas iomimstiassessssnnnssnssonsranssssesseesesesssesnsssesss bostos g8 Sta i s nes s ossseie fam et st s zt brutto,
JSTOWIUE. ..t et e et et e e e et oot et /

Niniejszym oswiadczam, ze spetniam wszystkie wymogi przedstawione w rozeznaniu rynku nr

19MO8RR02.PSP
Data Podpis / pieczgtka
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Projekt: ,Podkarpacie stawia na prace! SAM A WA )
jest wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej Multiregion
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ®
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