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Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1.

1. Biura Projektu / Punkt rekrutacyjny - wydzielone do realizacji Projektu biuro Fundacji
MultiRegion, mieszczace sie przy ul. Krotkiej 4, 39-200 Debica, wojewddztwo podkarpackie,
tel.: 794 666 337 oraz punkt rekrutacyjny mieszczacy sie przy ul. Kosciuszki 73, 39-200
Debica, wojewddztwo podkarpackie, tel.. 794 666 337, dostosowany do potrzeb osob
niepetnoprawnych, w ktoérych przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym udziatem w Projekcie oraz
uczestnikom Projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00
do 15:00.

2. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Fundacja MultiRegion z siedzibg w Debicy
przy ul. Kosciuszki 73, 39-200, tel. 794 666 337
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3. Instytucja Posredniczaca - IP — instytucja nadzorujagca prawidtowa realizacje projektu
oraz przyznajaca srodki na jego realizacje — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

4. Projekt (P) - projekt ,Podkarpacie stawia na prace!”, wspotfinansowany ze $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa VII Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy.

5. Whniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu

uzyskania sSrodkéw finansowych na realizacje Projektu.

Rozdziat II. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§1.

1. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba bezrobotna (rozumiana jako osoba
pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia zatrudnienia i aktywnie go poszukujaca, w tym
bezrobotna zarejestrowana w PUP, z wytaczeniem studentédw studidw stacjonarnych),
osoba w wieku powyzej 29 lat, zamieszkata/lub uczaca sie na terenie woj. podkarpackiego,
ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu, wzieta udziat w Tescie dla Kandydatow/-
ek na Uczestnikow,/-czki projektu "Podkarpacie stawia na prace!” badajacym predyspozycje,
motywacje, sytuacgie spofeczno-zawodowa | samodzielnos¢ na rynku  pracy
przeprowadzanym przez doradce/-czynie zawodowego/-3 i oczekuje na ogtoszenie
wynikow rekrutadgji.

2. Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sa zaliczani do 0séb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sa zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definigji
(nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), s3 réwniez osobami bezrobotnymi®. Osobe
w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktora spetnia
warunki definicji osoby bezrobotnej (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukuje zatrudnienia) traktuje sie jako bezrobotna.

3. Osoba diugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rozni sie
w zaleznosci od wieku:

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng.
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- miodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6miesiecy),
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Osoba niepetlnosprawna:

a. osoba niepetnosprawna w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721, z pdzn. zm. ), ktoérych
niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

i. o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 lub

i. o catkowitej lub czesSciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepisow, lub

i. O niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia;

b. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375),
ktorych niepetnosprawnosc zostata potwierdzona dokumentem
poswiadczajgcym ~ stan  zdrowia przez  lekarza -  orzeczenie
o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby:

i. chore psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne),
i. uposledzone umystowo,
i. wykazujace inne zaktocenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie
ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych,
a osoba ta wymaga Swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy
i opieki niezbednych do zycia w Srodowisku rodzinnym lub spotecznym.
5. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich
PL. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w Projekcie. Osoby przystepujace do Projektu nalezy wykazac jeden raz, uwzgledniajac
najwyzszy ukonczony poziom ISCED; Bioragc pod uwage polski system klasyfikacji ISCED
1997 do kategorii 0séb o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakonczyty
edukacje na poziomie 1,2 lub 3. ww. poziomy przedstawiajg sie nastepujgco:
. poziom 1: Szkota podstawowa,
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II. poziom 2A: Gimnazjum,
. poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcagce, Liceum profilowane; Technikum

Uzupetniajace, liccum ogdlnoksztatcace, Technikum uzupetniajace,

IV. poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.

6. Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych
dziatan rekrutacyjnych, ktora podpisata Zatacznik nr 5 do Regulaminu Deklaragia udziatu
w projekcie.

7. Osoba powyzej 29 roku zycia — oznacza osobe, ktéra w dniu przystapienia do projektu
i otrzymania pierwszej formy wsparcia ukonczyta co najmniej 30 rok zycia. Wiek
uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

8. Rolnik lub domownik - osoby spetniajace jedna z ponizszych kategorii:

a. osoby bedace witascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkdédw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe, ktore posiadaja status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 2 lit. d ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b. osoby bedace wspdtmatzonkami wiascicieli, posiadaczy samoistnych lub
zaleznych  nieruchomosci  rolnej o  powierzchni  uzytkéw  rolnych
nieprzekraczajgcej 2ha przeliczeniowe, ktore posiadajg status osoby
bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

c. osoby bedace domownikami, podlegajacymi ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktére posiadaja status osoby
bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

9. Osoba bierna zawodowo -osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo - Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np.
osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
W zwigzku z tym, nalezy ja traktowal jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest
zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac ja jako osobe
bezrobotna.). Doktorantow mozna uznac za biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg
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oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowiagzki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, nalezy
traktowac go jako osobe pracujaca.

10. Osoba pracujaca - Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace,
za ktdéra otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sa rowniez uznawane za pracujacych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow;
2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug
i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze;
rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowal; osoby
uczestniczace w konferencjach lub seminariach);
3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towardw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie
praca wnosi bezposredni wkitad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzonag przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,0sobe prowadzaca dziatalnos$¢ na wiasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za
,0soby pracujace" — o ile obowigzkowy pobor i powotanie do wojska dotyczy panstwa
cztonkowskiego.
Osoby przebywajagce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, gdzie pracodawca zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od
pracy do momentu porodu i okres ten obejmuje pdzniejsza krétkoterminowa opieke nad
dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”.
.Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
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zatrudnienia obejmuja srodki, ktore utatwiajg rekrutacje osdéb bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania
miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji
publicznych i ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania.
Miejsca pracy, ktére moga byc¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do
uzyskania wsparcia kwalifikuja sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozroznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia maja swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym
wiekszos¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow,
kiedy wszystkie koszty pracy sa pokrywane przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

11. Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien przystapienia do pierwszej
formy wsparcia i podpisania Zatgcznika nr 5 do Regulaminu Deklaragi udziatu w projekcie.

12.Strona internetowa Projektu - strona dostepna pod adresem: www.pracuje-na-
podkarpaciu.multiregion.pl

13.Czas realizacji projektu — 01.01.2019 r. - 31.03.2020 r.

Rozdziat III. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
§1.
1. W Projekcie moga uczestniczy¢ osoby spetniajgce nastepujace warunki formalne:
a) osoby w wieku powyzej 29 roku zycia®,
b) zamieszkate® i/lub uczace sie* na terenie woj. podkarpackiego,
c) osoby bezrobotne’.
d) Znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
e kobiety + 2pkt,
e 0s. niepetnosprawne® + 2pkt,
e 0s. z niskimi kwalifikacjami’ + 2pkt,
e o0s. dlugotrwale bezrobotne® + 2pkt,
2. W projekcie moga uczestniczyc rolnicy i domownicy, jezeli spetniaja tacznie trzy warunki:

a) zamierzaja odejs¢ z rolnictwa’

2 Zgodnie z definicjg zaprezentowang w rozdziale 2, pkt.1 niniejszego regulaminu.
3 W rozumieniu Kodeksu Cywilnego

4 Z wylgczeniem studentéw studiéw dziennych

5 Zgodnie z definicjg zaprezentowang w rozdziale 2, pkt.1 niniejszego regulaminu

9 Weryfikacja na podstawie ztozonego o§wiadczenia stanowiacego Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie
rolnikow i domownikow
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b) naleza do min. jednej z ponizszych grup™:
e o0soby od 50 roku zycia®,
e osoby dtugotrwale bezrobotne,
e kobiety,
e 0soby niepetnosprawne,
e osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
c) spetniajg ponizsze kryterium: W przypadku osob bedacych wtascicielami lub
posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej, a takze osob bedacych
domownikami, podlegajacymi ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej
pracy w gospodarstwie rolnym uczestnikami projektow moga byc wytacznie osoby,
ktore spetniaja definicie osoby bezrobotnej okreslong w art 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
o promogji zatrudnienia i instytugiach rynku pracy,  tj.: nie jest wiascicielem lub
posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.—Kodeks cywilny (Dz.U. z2017r. poz. 459 i 933),
o powierzchni uzytkdédw rolnych przekraczajacej 2ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej
2 ha przeliczeniowe.
3. Punkty za przynaleznos¢ do oséb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy podlegaja sumowaniu.
4. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow spetniajacych kryteria
zawarte w pkt. a, b, c i d, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku

o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.

Rozdziat IV. REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§1.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Fundacje MultiRegion w biurze Projektu przy
ul. Krotkiej 4, 39-200 Debica lub w punkcie rekrutacyjnym, ul. Kosciuszki 73, 39-200 Debica.
Dokumenty przyjmowane beda za posrednictwem poczty tradycyjnej, Internetu (wersja
elektroniczna) i osobiscie/przez osoby trzecie w biurze Projektu/wsparcia oraz podczas
spotkan rekrutacyjnych.

2. Kandydaci na uczestnikbw Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych

terminach rekrutacji. Terminy rekrutacji beda wywieszone w biurze Projektu/punkcie

10 Na podstawie Regulaminu konkursu zamknigtego nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-017/18

11 Osoba od 50 roku zycia, to osoba, ktora w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie miata ukonczone 50 lat (od
dnia 50 urodzin).

12 Na podstawie Regulaminu konkursu zamknietego nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-017/18

Projekt: ,Podkarpacie stawia na prace!” IDACIA
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rekrutacyjnym oraz podane na stronie internetowej projektu: www.pracuje-na-
podkarpaciu.multiregion.pl
3. W sktad dokumentow rekrutacyjnych wchodza:
a. Regulamin rekrutagji i udziatu w projekcie,
b. Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy
c. Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu
w Projekcie
d. Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych
e. Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu
zatrudnienia
f.  Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Deklaragja udziatu w Projekcie
g. Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie rolnikow i domownikow
h. Zatacznik nr 7 do Regulaminu — Zakres danych UP

4. W przypadku rolnikow i domownikow, przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie nalezy
donies¢ zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace
fakt ubezpieczenia jako rolnik lub domownik rolnika w KRUS.

5. Dodatkowo podczas rekrutacji kandydat/-ka na uczestnika Projektu przedktada:

a. W przypadku o0séb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy -
zaswiadczenie z PUP potwierdzajace, w jakim czasie (od do) osoba jest
bezrobotna oraz czy posiada prawo do zasitku lub, w przypadku osob
niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy — oswiadczenie kandydata/-
tki na uczestnika Projektu,

b. W przypadku oséb uczacych sie na terenie wojewoddztwa podkarpackiego:
zaswiadczenie z uczelni,

c. W przypadku osob niepetnosprawnych: kserokopie orzeczenia lub innego
dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia wydanego przez lekarza — do
wgladu.

d. Dowdd osobisty — do wgladu.

6. Kazdy/a kandydat/-ka na UP po ztozeniu dokumentdéw rekrutacyjnych otrzyma
indywidualny Numer kandydata/-ki. Nalezy go zachowa¢ w celu mozliwosci
sprawdzenia wynikow na listach rankingowych i rezerwowych (ze wzgledu na
anonimizacje danych osobowych wyniki bedg podawane w formie liczby punktéw, jakie
otrzymata osoba wskazana pod konkretnym Numerem Kandydata/-ki)

7. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do

udziatu w Projekcie.

Projekt: ,Podkarpacie stawia na prace!” IDACIA _
jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej o MultiRe
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8. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel Projektu.

9. Kandydaci/-ki do Projektu, ktorych formularze zostana pozytywnie zweryfikowane,
zostang zaproszeni na Test dla Kandydatow/-ek na Uczestnikow/-czki projektu
"Podkarpacie stawia na prace!" badajacy predyspozycie, motywacge, sytuacie
spoteczno-zawodowa i samodzielnosc na rynku pracy z doradca zawodowym majacy
na celu przeprowadzenie formularza wywiadu (20 pytan w kategoriach: sytuacja
spoteczna, sytuacja zawodowa i kwalifikacje, samoocena i samodzielnos¢ na rynku
pracy) oraz badajacego motywacje i predyspozycje kandydatéw/-tek (ocena 0-100 pkt).

10. Na podstawie wynikéw wywiadu oraz testéw stworzone zostang listy rankingowe
(szczegdtowy opis w rozdziale 4, pkt.2 niniejszego regulaminu).

§2.

1. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w terminie luty-czerwiec 2019 r,, w sposéb
ciagty, w formie $rednio 5-ciu naboréw, a w ramach kazdego z nich wytonionych zostanie
$r. 18UP. Kolejne rekrutacje beda ogtaszane w odstepach ok.1 miesiac.

2. Zaktada sie facznie dla catego Projektu rekrutacje 90 osob.

Kazdorazowo po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych

do udziatu w Projekcie (osoba dla kobiet i mezczyzn) oraz lista rezerwowa (osobna dla

kobiet i mezczyzn). O miejscu na listach decydowac bedzie liczba uzyskanych punktow, przy
czym aby zosta¢ zakwalifikowanym do Projektu nalezy uzyska¢ minimum 2 punkty.

W przypadku réwnej liczby punktow do Projektu beda przyjmowane osoby wedtug

nastepujacego stopnia pierwszenstwa:

1) osoby dtugotrwale bezrobotne,

2) osoby niepetnosprawne,

3) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

4) kobiety.

W przypadku rekrutacji wymaganej liczby UP z danej kategorii powyzszy schemat moze

ulec zmianie tak, by mozliwe byto zrealizowanie zapisow Whniosku o dofinansowanie

Projektu. W przypadku braku mozliwosci zastosowania powyzszego schematu decydowac

bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu, w zaleznosci od
potrzeb oraz po ewentualnych zmianach liczb uczestnikow Projektu po uzyskaniu zgody IP

na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

Projekt: ,Podkarpacie stawia na prace!” '
jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej MultiR
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5. Informacje o rekrutacji zamieszone sa na stronie Projektu: www.pracuje-na-
podkarpaciu.multiregion.pl oraz wywieszone w biurze Projektu i punkcie rekrutacyjnym,
kandydaci/-tki zostang o wynikach rekrutacji powiadomieni réwniez telefonicznie na
poddany w formularzu zgtoszeniowym telefon kontaktowy.

6. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikdw/-czek Projektu gromadzone sg w biurze Projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA
§1.
1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujacym zakresie:

a) diagnoza predyspozycji w trakcie rekrutacji do Projektu (90 UP), $r. 1h/UP,

b) identyfikacja potrzeb uczestnikdéw/-czek Projektu - opracowanie IPD — Indywidualnego
Planu Dziatania — dla kazdego uczestnika/-czki Projektu przez doradce zawodowego
(90 UP), po sr. 5h/UP,

¢) indywidualne posrednictwo pracy (90 UP), po $r. 6h/UP,

d) poradnictwo zawodowe grupowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (90 UP),
realizowane w formie warsztatéw w wymiarze 24h/grupe (3 dni po 8h), dla 6 grup po
$r.15 os.

e) doradztwo psychologiczne/coaching w procesie aktywizacji zawodowej w wymiarze
$r.3h/os. (sr. 45 UP)

f) szkolenia zawodowe (20 UP™), trwajace $r. 100h,

g) staze zawodowe (90 UP), trwajace od 3 do 12 miesiecy ($r. 6 m-cy),

h) stypendia za udziat w szkoleniach zawodowych, stazach,

i) zwrot kosztow dojazdu na poradnictwo zawodowe grupowe, szkolenia zawodowe
i staze zawodowe

j) zwrot kosztdéw opieki nad osobg zaleznag/dzieckiem do lat 7.

2. W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD z doradcg zawodowym)
uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany/-a do podpisania Deklaracji uczestnictwa

w Projekcie — Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

3. Kazdemu uczestnikowi/-czce Projektu zostanie udzielone wsparcie w minimum 3 formach

sposrod wymienionych w pkt. 1, podpunktach a) do g).

4. Wszystkie w/w formy wsparcia beda realizowane z zachowaniem nastepujacych zasady

Roéwnosci szans i pici oraz niedyskryminacji — realizowanej poprzez wsparcie UP, ktorzy sa

w gorszym potozeniu na rynku pracy, dopasowaniem sciezki wsparcia tak aby niwelowac

bariery UP, w tym osobom niepetnosprawnym w wejsciu/powrocie na rynek pracy,

dopasowanie wsparcie, biuro Projektu/punkt rekrutacyjny, sale, sprzet niezbedne do

13 Istnieje mozliwos¢ zwickszenia liczby UP kierowanych na szkolenia zawodowe w uzasadnionych
przypadkach i za zgoda IP.
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prowadzenia form wsparcia w przypadku obejmowania nimi osob niepetnosprawnych - bez
barier architektonicznych, umozliwienie ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przez osoby
trzecie, strona www dostosowana dla osdéb niedowidzacych, jezyk gender, rézne kanaty
komunikacji, na ulotkach i plakatach niestereotypowy przekaz w postaci haset
rownosciowych oraz unikania portretowania ON np. na wozku inwalidzkim w statycznych
obrazach, terminy i godziny wsparcia dostosowane do potrzeb kobiet, ktore sprawuja
opieke nad dzie¢mi (synchronizacja z godzinami pracy ztobkéw, przedszkoli, zajec
szkolnych), przestrzeganie przed dyskryminacja w zatrudnianiu kobiet i o0sob
niepetnosprawnych, rozpowszechnianie elastycznych form zatrudnienia, informowanie
o miejscach, gdzie osoby niepetnosprawne moga uzyskaé¢ pomoc, o korelacji miedzy
wynagrodzeniem za prace, a uzyskiwanymi Swiadczeniami (pomoc spoteczna, ZUS, itp.),
nawigzywanie wspotpracy z zaktadami pracy chronionej i warsztatami terapii zajeciowe;j,
zachecane kobiet (zgodnie z predyspozycjami) do udziatu w szkoleniach i podejmowaniu
pracy w zawodach uznawanych stereotypowo za "meskie".
§2.

1. Stypendium wyptacane podczas szkolenia zawodowego i/lub stazu moze mie¢ wptyw na
wysokosc¢ innych pobieranych przez UP swiadczen.

2. Osoby pobierajgce z ZUS: swiadczenia rehabilitacyjne, zasitek chorobowy, zasitek
opiekunczy nie moga podejmowac zatrudnienia (w tym stazu) oraz uzyskiwa¢ dochodéw.
Fakt pozyskania stypendium w Projekcie moze przesadzac o zawieszeniu lub odebraniu w/w
Swiadczen.

3. Osoby pobierajgce rente (w tym socjalng lub z tytutu niezdolnosci do pracy*®) z ZUS moga
uzyskiwa¢ dochody, przy czym®:

a) W przypadku pozyskiwania dochodéw w wysokosci max 3206,20 brutto/mc (tgcznie
z rentg) — renta bedzie wyptacana w petnej wysokosci,

b) W przypadku pozyskiwania dochodéw w wysokosci pomiedzy 3206,20 zt brutto/mc
a 5954,30 zt brutto/mc — renta zostanie proporcjonalnie pomniejszona,

c¢) W przypadku pozyskiwania dochodow w wysokosci przekraczajacej 5954,30 zt
brutto/mc — renta zostaje zawieszona.

Ponadto osoby pobierajace rente powinny zgtosic fakt uzyskiwania dodatkowego dochodu

do terenowego oddziatu ZUS, poprzez wypetnienie druku EROP™.

4. Osoby w powszechnym wieku emerytalnym (tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni
powyzej 65 roku zycia) z ustalonym prawem do emerytury moga uzyskiwa¢ dodatkowe

14 Osoba pobierajaca rente z tytutu niezdolnoéci do pracy moze uzyskiwaé dochody i podejmowa¢ zatrudnienie,
w tym staz.

15 Stan na 09.01.2019r., wskazane ponizej progi finansowe ulegajg zmianie co kwartat.

16 Szczegotowe informacje mozna uzyskaé w terenowym oddziale ZUS.
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dochody bez wptywu na wysokoséé emerytury’. Po zakoAczeniu formy wsparcia, w ramach
ktorej przystuguje UP stypendium, powinien on/ona zgtosi¢ fakt pobierania stypendium,
poniewaz sktadki odprowadzone z tego tytutu moga zosta¢ dodane do emerytury
(i podniesc jej wysokosé).

5. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP z prawem do zasitku, aby nie utraci¢ przyznanego
$wiadczenia maja obowigzek:

a) zgtoszenia do PUP faktu udziatu w formie wsparcia, w ramach ktorej przystuguje
stypendium, na min. 7 dni przed jej rozpoczeciem

b) zgtoszenia do PUP faktu zakonczenia udziatu w formie wsparcia, w ramach ktorej
przystugiwato stypendium, w ciggu max. 14 dni od daty zakonczenia wsparcia.

W przypadku niedopetnienia powyzszych obowigzkéw lub niedotrzymania terminow

zasitek moze zosta¢ odebrany.

Na okres pobierania stypendium w Projekcie zasitek dla bezrobotnych zostaje wstrzymany,

a jego wyptata bedzie kontynuowana po zakonczeniu udziatu w formie wsparcia, w ramach

ktorej przystugiwato stypendium?.

6. Stypendium stazowe moze mie¢ wptyw na wysokos$é otrzymywanej pomocy z Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych — uczestnik/-czka Projektu powinien
zgtosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy
spotecznej w celu wspodlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw
na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy.

7. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowac¢ ze stypendium szkoleniowego

w uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada stosowne oswiadczenie.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1.
Indywidualny Plan Dziatania - IPD
1. Kazdy z uczestnikow/-czek Projektu odbedzie obligatoryjne spotkania z doradca
zawodowym w celu ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania'®, zawierajacego oferte
kompleksowego wsparcia dla uczestnika/-czki Projektu, niezbednego w celu poprawy

jego/jej sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia wraz z uzasadnieniem wyboru

17 Jezeli jednak dany UP uzyskat decyzje o podniesieniu emerytury do wysoko$ci minimalnej emerytury to moze
uzyskiwac¢ dochody (tacznie z emerytura) do kwoty dofinansowania z budzetu panstwa (kwota ta jest ustalana
indywidualnie i widnieje na decyzji o podniesieniu emerytury do minimalnej emerytury). W przypadku
przekroczenia w/w kwoty podniesienie zostanie odebrane.

18 W przypadku dopetniania obowigzkoéw i dochowania termindw, o ktérych mowa powyzej.

19 Zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (aart.2, ust.1, pkt.10a i art. 34a)
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kazdej ze wskazanych form wsparcia®®. Formy i terminy wsparcia musza byé¢ zgodne

z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu. W tym celu przeprowadzona zostanie

diagnozowanie potrzeb szkol. i mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, analiza

stopnia probleméw zawodowych UP, identyfikacja przyczyn i stopnia oddalenia od rynku
pracy, zasobow, potrzeb, szans na rynku pracy.

2. IPD bedzie realizowane w biurze Projektu lub punkcie rekrutacyjnym. Przewidziano $r. 5h
spotkan w celu opracowania, weryfikacji i aktualizacji IPD na jednego/-a UP.

3. IPD bedzie podlegato ciagtej weryfikacji i aktualizacji, na kazdym etapie udziatu w Projekcie.

4. IPD bedzie zawiera¢ opis sytuacji UP, plan rozwoju zawodowego oraz okresla¢ terminy,
dziatania i efekty podejmowanej aktywnosci. Wskazana zostanie w nim zaplanowana
indywidualnie dla kazdego z UP $ciezka wsparcia. Zaproponowane wsparcie bedzie zwierac
roznorodne instrumenty rynku pracy, dzieki czemu proces zmian sytuacji zawodowej UP
bedzie efektywny.

5. IPD to proces, w ktérym Doradca/-zyni bedzie wspomagat/-a UP w dziataniach lecz ich nie
wyreczat/a, motywowat/-a, podsumowywat/-a i udzielat/-a informacji zwrotnej.

6. Indywidualny Plan Dziatania moze sktadac sie z nastepujacych form wsparcia (wynikajacych

z wniosku o dofinansowanie Projektu):

a) Diagnoza predyspozycji w trakcje rekrutacji do Projektu - dla 90 UP, ér. 1h/os,,

b) Indywidualne spotkania w ramach posrednictwa pracy - dla wszystkich 90 UP, po
$r. 6h/UP,

¢) Grupowe poradnictwo zawodowe z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — dla
wszystkich 90 UP, realizowane w formie warsztatow trwajacych 24h/grupe, dla 6 grup
po sr. 15 os,,

d) Doradztwo psychologiczne/coaching wspomagajace w procesie aktywizacji
zawodowej — przewidziane dla $r. 45 UP w wymiarze sr. 3h/os.

e) Szkolenia zawodowe — przewidziane dla 20 UP*, trwajacych $r. 100h, zakohczonych
uzyskaniem kwalifikacji zawodowych poswiadczonych odpowiednim dokumentem, np.
certyfikatem, zawierajagcym informacje na temat uzyskanych przez UP efektdw uczenia
sie”’, wydawanym przez instytucje zewnetrzng po zdanym egzaminie.

f) Staze zawodowe - trwajace od 3 do 12 miesiecy (Srednio 6 mies.), przewidziane dla 90
UP.

20W celu zapewnienia, by wsparcie udzielane w ramach projektu byto dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektow, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji
do wykonywania danego zawodu

2L Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia liczby UP kierowanych na szkolenia zawodowe w uzasadnionych
przypadkach i za zgoda IP.

22 W rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
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§2.
Indywidualne posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na:

a. pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcéw w celu udostepniania ich
uczestnikom Projektu,

b. inicjowaniu i organizowaniu kontaktow uczestnikom Projektu z pracodawcami,

¢. udostepnianiu  pracodawcom  poszukujagcym  pracownikow informagji
o uczestnikach Projektu pod katem ich ewentualnego zatrudnienia,

Spotkania ze specjalistami bedg umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym UP tak, aby

nie kolidowaty one z innymi formami wsparcia. Spotkania realizowane beda w biurze

Projektu lub punkcie rekrutacyjnym.

3. Celem posrednictwa pracy jest pomoc w wyborze odpowiednich kwalifikacji zawodowych,
dobor miejsc stazowych oraz poszukiwanie miejsc pracy i stazu dla UP.

4. Liczba godzin indywidualnego posrednictwa pracy dostosowana zostanie do potrzeb

kazdego/-ej UP i wynosi sr. 6h/os.
§3.
Poradnictwo zawodowe grupowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy

1. Kazdy/-a UP zostanie skierowany (w ramach IPD) na Poradnictwo zawodowe grupowe
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, realizowane w formie warsztatow, w wymiarze
24 h/grupe (wstepnie 3 dni po 8 godzin) dla 6 grup po ok. 15 osdb.

2. Warsztaty realizowane beda w sali szkoleniowej w Debicy.

3. Wymagana frekwencja w wymiarze min. 80% obecnosci, uprawniajgca do otrzymania
certyfikatu.

4. Celem poradnictwa zawodowego grupowego jest: wzrost samooceny i rozwdj kariery
zawodowej UP. Program zawiera nastepujace zagadnienia: Prawo pracy i rownosc¢
szans[5h], Metody poszukiwania pracy[5h], Dokumenty aplikacyjne [5h], Autoprezentacja
[5h], Kariera zawodowa [4h]. Warsztaty realizowane sa w formie dyskusji, wyktaddw,
warsztatéw, symulacji z uzyciem technik multimedialnych (rejestracja kamera
w symulowanym srodowisku pracy).

5. Kazdy/-a uczestnik/-czka poradnictwa zawodowego grupowego w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy ma zapewnione: zwrot kosztéw dojazdu, zestaw szkoleniowy
(segregator, notes, dtugopis), pendrive z materiatami, catering, ubezpieczenie NNW, a po
zakonczeniu i weryfikacji wymaganej frekwencji - zaswiadczenie potwierdzajace
uczestnictwo w poradnictwie zawodowym grupowym w zakresie aktywnego

poszukiwania pracy.
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§4.

Doradztwo psychologiczne/ coaching
Uczestnicy/-czki Projektu moga bra¢ udziat w doradztwie psychologicznym/coaching
(na podstawie i w zgodzie z zapisami opracowanego IPD). Indywidualne spotkania
psychologa/coacha z UP bedzie mie¢ na celu inicjacje procesu zmian, wspomaganie UP
w procesje aktywizacji zawodowej. Zostanie przeprowadzona diagnoza osobowosci,
probleméw barier i potrzeb, motywacji, samodzielnosci, sytuacji zdrowotnej
i przeciwskazan do podjecia konkretnego zatrudnienia.
Spotkania ze specjalistami beda umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym UP tak,
aby nie kolidowaty one z innymi formami wsparcia. Spotkania realizowane beda
w biurze Projektu lub punkcie rekrutacyjnym.
Przewidziana liczba godzin doradztwa psychologicznego/coaching wynosi $r. 3h/os (45
UP).
§5.
Szkolenia zawodowe
Uczestnicy/-czki Projektu moga bra¢ udziat w szkoleniach grupowych i indywidualnych
(na podstawie i w zgodzie z zapisami opracowanego IPD). Szkolenia beda zgodne
z potrzebami i potencjatem uczestnika/-czki Projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wiasciwego lokalnego i regionalnego rynku pracy tj., potrzebami
pracodawcow, ofertami pracy, ale takze predyspozycjami i mozliwosciami UP. Doradca
zawodowy, podczas ustalania IPD, wspolnie z UP decyduje o tematyce i terminie
realizacji szkolenia zawodowego.
Celem szkolen jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia, potwierdzonych odpowiednim dokumentem w rozumieniu
"Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.". W zwigzku
z powyzszym, szkolenia beda konczy¢ sie nabyciem kwalifikacji lub kompetencji
(konkretnych efektéw uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem lub uprawnieniami). Nabycie kwalifikacji
lub kompetencji bedzie weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (formie egzaminu®).
Ustugi szkoleniowe s3 realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych, prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy witasciwy dla
konkretnej instytucji na zasadach okreslonych w Regulaminie konkursu zamknietego
nr RPPK.07.01.00-IP.01-18-017/18.

2 Przewidziane jest przystapienie przez kazdego z UP do egzaminu i ewentualnie egzaminu poprawkowego.
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4. Szkolenia zawodowe s3 przewidziane dla 20 UP.

Czestotliwosc organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan UP.

6. Uczestnikom/-czkom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe, w wysokosci: 6,78
zt/h brutto projektowe (w zaleznosci od liczby godzin szkolenia).

7. UP przystuguja: materiaty szkoleniowe pen drive z materiatami, ewentualnie odziez
robocza, obiad i przerwa kawowa, ubezpieczenie NNW, stypendium, zwrot kosztow
dojazdu, opieka nad os. zalezng, ewentualne badania lekarskie, egzamin z certyfikatem.

8. Uczestnicy/-czki szkolen  pobierajacy stypendium podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie maja innych tytutow
powodujgcych obowiagzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art.
9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdzn. zm.). Pfatnikiem sktadek za te osoby jest
beneficjent realizujacy Projekt, w ktorym uczestniczy dana osoba.

9. Wymagana frekwencja w wymiarze min. 80% obecnosci, uprawniajaca do otrzymania

stypendium i podejscia do egzaminu.

§6.
Staze zawodowe

Staze organizowane beda poprzez nawigzanie wspotpracy Projektodawcy z pracodawcami
oraz uczestnikoéw/-czek Projektu z pracodawcami.
Celem stazu jest zdobycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego, nabycie
umiejetnosci  funkcjonowania w $Srodowisku pracy bezposrednio u potencjalnego
pracodawcy; umozliwienie uczestnikowi Projektu nabycie umiejetnosci do samodzielnego
wykonywania pracy, nabycie doswiadczenia w srodowisku pracy zwiekszajace jego szanse
na uzyskanie zatrudnienia, przy czym UP wykonuje zadania w miejscu pracy bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

3. Pracodawcy wybrani zostang wedtug wskazan UP oraz Posrednika pracy. Stanowisko
stazowe musi odpowiada¢ doswiadczeniu i/lub kwalifikacjom UP. W wyborze preferowani
beda Pracodawcy deklarujacy zatrudnienie.

4. Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawce zgodne z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1)
oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy (www.stazeipraktyki.pl/program).

5. Staze sa przewidziane dla 90 UP. Staze beda sie odbywaty w ramach umoéw stazowych
zawieranych na okres 3-12 miesiecy (Srednio 6 m-cy).

6. Przed rozpoczeciem stazu UP przejda badania lekarskie potwierdzajace zdolnos¢ do pracy
na wskazanym stanowisku.

7. Szczegdty realizacji stazu zawiera odrebny dokument Regulamin stazu oraz okresla

trojstronna  umowa  stazowa
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podpisywana pomiedzy Projektodawca, Pracodawca
a Stazysta/-ka. Umowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania
stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowiazkdéw oraz dane opiekuna stazu. Opiekun stazysty/-ki jest wyznaczany po stronie
podmiotu przyjmujacego na staz.

Zadania w ramach stazu sa wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspdtpracy z organizatorem stazu
i przedktadany do podpisu stazysty/-ki. Program stazu jest opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty/-ki.

Stazysta/-ka wykonuje swoje obowiagzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowiazkdédw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujagcymi w organizagji,
w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu
zakresu obowigzkéw i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej
stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna
stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po
stronie podmiotu przyjmujacego na staz.

Z uwagi na fakt, ze udziat w stazu ma pozwoli¢ UP, m.in. na zdobycie wymaganego
doswiadczenia zawodowego, osoba odbywajaca staz powinna wykonywac¢ czynnosci lub
zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie,
a w przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci: 7 godz. na dobe i 35 godz. tygodniowo. UP nie moze odbywac
stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach
nadliczbowych. IP moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu pracy.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny
przepracowany miesigc. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Dni wolne udziela sie na
pisemny wniosek osoby odbywajacej staz. Za dni wolne przystuguje stypendium.
W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent
pieniezny.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe™ za udziat w stazu
zawodowym, w wysokosci 1017,40 zt netto (stownie: jeden tysigc siedemnascie ztotych

24 W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi
120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
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czterdziesci groszy) na m-c. Stypendium za okres odbywania stazu za niepetny miesiac
ustala sie, dzielgc kwote stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie
odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie maja
innych tytutéw powodujacych obowiazek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a
w zwiagzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem skfadek za te osoby jest beneficjent realizujacy
projekt, w ktorym uczestniczy dana osoba.

Honorowemu Dawcy Krwi (osobie ktora bezptatnie i dobrowolnie oddata krew) przystuguje
zwolnienie z odbywania stazu w dniu oddania krwi z zachowaniem prawa do stypendium
stazowego. Dla zachowania tych uprawnien UP, po oddaniu krwi, powinien przedtozy¢
zaswiadczenie celem usprawiedliwienia nieobecnosci na stazu.

UP przystuguje zwrot kosztéw dojazdu za dni, w ktérych obecnos¢ UP na stazu zostata
potwierdzona podpisem na liscie obecnosci. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje na
podstawie ztozonego Wniosku o zwrot kosztow dojazdu (szczegoty opisane w rozdziale 6,
par.7 niniejszego regulaminu).

Po zakonczeniu stazu UP otrzymajg opinie (ocene) oraz zaswiadczenie o ukonczeniu stazu.
Opinia (ocena) uwzglednia osiggniete rezultaty oraz efekty stazu. Opinia (ocena) jest

opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemne;.

§7.
Zwrot kosztéw dojazdu
Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu dojezdzajacym na formy
wsparcia (poradnictwo zawodowe grupowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
szkolenia zawodowe, staz) odbywajace sie poza miejscem zamieszkania (tj. w miejscowosci
o innym kodzie pocztowym niz miejscowos¢ zamieszkania).
Dokumenty potwierdzajagce wydatki poniesione na przejazd to: bilety lub oswiadczenie
korzystania z wtasnego samochodu, przy czym:
a. w przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do
wartosci biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie, po ztozeniu przez UP
wniosku o zwrot kosztoéw dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, odlegtosci, kosztu, nr
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i marki samochodu itp. Jesli UP poniesie nizsze koszty anizeli cena biletu
najtanszego srodka transportu na danej trasie, zwrot nastgpi do wysokosci
faktycznie poniesionego wydatku.

b. UP moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien
danej formy wsparcia. Powstaty koszt powinien wéwczas zostaé pomnozony przez
liczbe dni obecnosci UP w okresie trwania danej formy wsparcia. Beneficjent
(projektodawca) musi jednak potwierdzi¢, ze koszt dojazdu dotyczy najtanszego
przejazdu publicznymi srodkami transportu (bilety kolejowe II klasy, bilety
autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie.

3. Uczestnik/-czka ma obowigzek udokumentowal okres ponoszenia kosztow dojazdu
zwigzanych z uczestnictwem w formach wsparcia (np. sktadajac podpis na liscie obecnosci
/ karcie ustugi).
4. Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na wniosek UP, na podstawie dokumentow
wymienionych w pkt. 2.
§8.
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba zalezna
1. Uczestnikom/-czkom projektu przystuguje opieka nad dzieckiem do lat 7/osoba
zalezna. Opieka nad dzieckiem/osoba zalezng przystuguje Uczestnikom/-czkom projektu, w
czasie w ktorym uczestniczy stazu zawodowym. Zwrot kosztow opieki przystuguje w przypadku
opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osoba zaleznga. Jako koszt opieki nad dzieckiem do
lat 7/0soba zalezna nalezy uznac koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki itp.
lub osoby uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w czasie trwania
stazu lub koszty wynikajgce z uméw cywilnoprawnych np. z Opiekunami (z wytaczeniem osob
spokrewnionych, w szczegolnosci chodzi o wspdtmatzonka lub osoby pozostajace z
Uczestniczkami we wspolnym gospodarstwie domowym). Rozliczenie nastepuje poprzez
ztozenie przez Uczestnika/-czke projektu dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki,
a wiec w przypadku:
a. zwrotu kosztow przedszkola/ztobka/domu opieki nalezy przedstawic:
- fakture za przedszkole/ztobek/dom opieki za kazdy miesigc w czasie trwania stazu
skonstruowang w sposob pozwalajacy obliczy¢ wydatki poniesione za czas trwania stazu. Z
faktury powinien réwniez wynika¢ czas (dni i godziny) pobytu dziecka/osoby zaleznej w
przedszkolu/ztobku/domu opieki. Jesli faktura nie zawiera w/w informacji Uczestnika/-czke
powinna przedstawi¢ dodatkowe zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, o ktérej mowa
powyzej,
- dowdd zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania stazu,
b. zwrotu kosztéw Opiekuna nalezy przedstawic:
- umowe z Opiekunem - z umowy wynika¢ musi, ze opieka sprawowana jest w czasie

trwania stazu,

Projekt: ,Podkarpacie stawia na prace!” IDACIA
jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej o MultiR
B

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 19



Prograr Reglonaliiy PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

E Eﬂ?g:éfsﬁ(ie A ‘:" Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

- rachunek za kazdy miesigc w czasie trwania stazu,
- dowdd zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania stazu.
2. Wsparcie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie udzielane do wysokosci srodkow

finansowych zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu.

Rozdziatl VII. ZASADY ODPLATNOSCI
§1.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatlu w Projekcie w trakcie trwania
wsparcia, w szczegolnosci szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze
wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwiazanych
ze wsparciem w szczegolnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

Rozdziat VIII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
§1.

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s3 do kazdorazowego potwierdzania
skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie ustugi
doradczej.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowiazani/-e sa do wypetniania ankiet monitorujacych
W momencie przystapienia i po zakonczeniu udziatu w Projekcie/formach wsparcia.

3. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania sie

Projektodawcy z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§1.
1. Na uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujace obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

€) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla UP przewidziane i tam
gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci,
karcie ustugi doradczej itp.),

d) zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu faktu korzystania z pomocy
spotecznej, pobierania swiadczen typu: zasitek macierzynski, renta, emerytura,

Swiadczenia z osrodkéw pomocy spotecznej, itp. w celu wspolnego ustalenia, czy

Projekt: ,Podkarpacie stawia na prace!” IDACIA
jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej o MultiR
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pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos$¢ i fakt pobierania innej
pomocy,

e) przystapienie do egzamindw w ramach szkolen zawodowych,

f) punktualne przychodzenia na zajecia,

g) usprawiedliwienie nieobecnosci w biurze Projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia
zdarzenia,

h) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,

i) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,

j) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia - ztozenie kserokopii dokumentéw
potwierdzajacych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy,
potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej, dowody optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu Projektu zgodnie
z Zatacznikiem nr 4 do Regulaminu,

k) informowanie o podjeciu dzialalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania
w ramach Projektu wspoétfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych
srodkow na ten cel.

Rozdziat X. REZYGNACJA Z UDZIAEU W PROJEKCIE

§1.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej i nie mogly by¢ znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystapienia do
Projektu.

§2.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania
wsparcia, w szczegolnosci szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze
wystapic¢ do Uczestniczki o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwiazanych ze wsparciem
w szczegolnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy poszczegolnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czke Projektu niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspOfzycia spotecznego, aw szczegolnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innej stuchaczki, trenera/doradcy lub pracownika biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.
W przypadku rezygnagji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy osob zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Projekt: ,Podkarpacie stawia na prace!” IDACIA
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Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE
§1.

1 Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci
Indywidualnego Planu Dziatania, ktory zostat dla niego/niej ustalony lub w momencie
podjecia pracy.

Rozdziat XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1.
Regulamin obowiazuje z dniem jego podpisania przez Kierowniczke Projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Kierowniczki Projektu
dziatajacej z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sa regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Kierowniczke
Projektu w porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze Projektu oraz na stronie internetowej

www.pracuje-na-podkarpaciu.multiregion.pl

6. W przypadku swiadomego ztamania zasad w zakresie rekrutacji lub udziatu w Projekcie
Uczestnik/-czka Projektu moze zosta¢ pociagniety/-a do konsekwencji finansowych,
proporcjonalnych do kosztow wynikajacych z jego/jej dotychczasowego udziatu
w Projekcie (do momentu ujawnienia sytuacji wskazujgcej na ztamanie regulaminu).
Sytuacje moga wynika¢ m.in. z:

a) nienalezytego zachowania sie w trakcie stazu — naruszenia podstawowych obowigzkow
okreslonych w regulaminie pracy u Pracodawcy przyjmujacego na staz, w szczegolnosci
stawienia sie na odbywanie stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholuy,
narkotykow lub srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu odbywania stazu
alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych,

b) sktadania fatszywych oswiadczen na etapie rekrutacji, w trakcie realizacji dziatan
w Projekcie.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do indywidualnego rozpatrywania kwestii spornych

w tym zakresie i trybu postepowania.

Zalaczniki do Regulaminu:
1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy
2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spefnianiu kryteriow udziatu w Projekcie

3. Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych

osobowych
4. Zatacznik nr 4 do Regulaminu - Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu
zatrudnienia
Projekt: ,Podkarpacie stawia na prace!” IDACIA
jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej o MultiR
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5. Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Deklaracja udziatu w Projekcie
6. Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie rolnikow i domownikow
7. Zatacznik nr 7 do Regulaminu — Zakres danych UP

Miejscowo$¢, data Podpis kandydata/-tki na Uczestnika/-czke Projektu

Projekt: ,Podkarpacie stawia na prace!” IDACIA _
jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej M!.llti5'-"- glor
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ®

Strona23



