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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
do projektu , Podkarpacie stawia na prace!”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa

Podkarpackiego na lata 2014-2020, OS Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy,

Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy

Beneficjent Fundacja MultiRegion

Uzupetnia osoba przyjmujaca dokument

Numer | ... /19/PSP

data i godzina wptywu, podpis osoby przyjmujacej

WYPELNIA KANDYDAT/-TKA NA UCZESTNIKA/-CZKE PROJEKTU

Dane podstawowe

1. Imie

2. Nazwisko

3. Ptec O Kobieta O Mezczyzna

4. Wiek w chwili
przystapienia do projektu

5. PESEL

6. Wyksztatcenie (zaznaczy¢ | O brak O podstawowe | gimnazjalne

O ponadgimnazjalne*

X) O policealne Olicencjackie

O magisterskie

Dane kontaktowe:

1. Wojewodztwo

2. Powiat

3. Gmina

4. Miejscowosc

! Wyksztatcenie ponadgimnazjalne - liccum ogdInoksztatcace, liceum profilowane, technikum, uzupetniajace liceum

ogdlnoksztatcace, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa

Projekt: ,Podkarpacie stawia na prace!” IDACIA
jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej o MultiR
B

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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5. Ulica?

6. Numer budynku/lokalu

7. Kod pocztowy

8. Telefon kontaktowy

9. Adres e-mail

Dane dotyczace miejsca nauki (jezeli dotyczy):

1. Nazwa uczelni

2. Adres uczelni -

miejscowos¢

3. Ulica®

4. Numer budynku/lokalu

5. Kod pocztowy

Status kandydata/-kti na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu (zaznaczy¢

odpowiednio x):

1. Osoba bezrobotna* zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy | TAK O NIE
2. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy | O TAK O NIE
3. Osoba dtugotrwale bezrobotna® O TAK O NIE
4. Osoba pracujaca O TAK O NIE
5. Osoba bierna zawodowo® O TAK O NIE
6. Osoba uczaca sie O TAK O NIE

2 W przypadku braku ulicy wpisaé miejscowos¢.

W przypadku braku ulicy wpisaé miejscowosc¢.

4 Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie
od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sa zaliczani do os6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sa
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jedli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu
urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymi (Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko,
niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.)

> Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

- mtodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy),

- dorodli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

¢ Osoba bierna zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne).
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo - Taka sytuacja ma miejsce w momencie
gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiagzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo

chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna.)

Projekt: ,Podkarpacie stawia na prace!” IDACIA
jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej o MultiR
B

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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7. Osoba bedaca rolnikiem/domownikiem rolnika’ O TAK O NIE
8. Osoba bedaca emerytem/ bezrobotnym z prawem do zasitku. O TAK O NIE
Dane dodatkowe (zaznaczy¢ odpowiednio x):

. L. g O ODMOWA
1. Osoba z niepetnosprawnosciami O TAK | O NIE
PODANIA INFORMACIJI

2. Osoba posiadajaca niskie kwalifikacje zawodowe ° O TAK O NIE

7 Rolnik lub domownik — osoby spetniajace jedna z ponizszych kategorii:

e osoby bedace wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw
rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktére posiadaja status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2
lit. d ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e osoby bedace wspotmatzonkami wiascicieli, posiadaczy samoistnych lub zaleznych nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkdw rolnych nieprzekraczajacej 2ha przeliczeniowe, ktére posiadaja status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e  osoby bedace domownikami, podlegajacymi ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy w
gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktére posiadaja status
osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8 Osoba niepetnosprawna:

a. osoba niepelnosprawna w  Swietle przepisbw ustawy <z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721,
z pézn. zm. ), ktérych niepetnosprawnosc zostata potwierdzona orzeczeniem:

i. o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
okreslonych w art. 3 lub

ii. o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

iii. o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukorficzeniem 16 roku zycia;

b. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), ktorych niepetnosprawno$¢ zostata potwierdzona dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia przez lekarza - orzeczenie
o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby:

i. chore psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne),

ii. uposledzone umystowo,

ii. wykazujace inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej
zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga $wiadczen zdrowotnych lub innych form
pomocy i opieki niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym

° Osoby o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie. Definicja pozioméw
wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich PL Stopien
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy
wykazac jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED; Biorgc pod uwage polski system klasyfikacji ISCED
1997 do kategorii os6b o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakonczylty edukacje na poziomie 1,2 lub 3.
Ww. poziomy przedstawiaja sie nastepujaco:

L poziom 1: Szkota podstawowa,
II. poziom 2A: Gimnazjum,
1L poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane; Technikum Uzupetniajace,
Iv. liceum ogdlnoksztatcace, Technikum uzupetniajace,
V. poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.
Projekt: ,Podkarpacie stawia na prace!” IDACIA
jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej o MultiR
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego e
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Ja, nizej podpisany/-a, sSwiadomy/-a odpowiedzialnosci za skiladanie oswiadczen
niezgodnych z prawda, oswiadczam, iz dane podane w niniejszym Formularzu zgtoszeniowym
oraz w Oswiadczeniach projektu ,Podkarpacie stawia na prace!” (zal. 2 i zat. 5), stanowiacych
uzupetnienie i integralna czes¢ ,Formularza zgtoszeniowego”), sa zgodne z prawda.

Miejscowosc data Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestniczka/-czke Projektu

Projekt: ,Podkarpacie stawia na prace!” IDACIA
jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej MultiR
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ®



