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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

do projektu „Podkarpacie stawia na pracę!” 

 

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, 

Działanie 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy 

 

Beneficjent  Fundacja MultiRegion 

Uzupełnia osoba przyjmująca dokument 

Numer 

 

 

……/19/PSP 

 

 

 

…………………………………………………….……..………………….. 

data i godzina wpływu, podpis osoby przyjmującej 

 

WYPEŁNIA KANDYDAT/-TKA NA UCZESTNIKA/-CZKĘ PROJEKTU 

Dane podstawowe 

1. Imię  

2. Nazwisko   

3. Płeć    Kobieta  Mężczyzna  

4. Wiek w chwili 

przystąpienia do projektu 
 

5. PESEL  

6. Wykształcenie (zaznaczyć 

x) 

 brak  podstawowe  gimnazjalne  ponadgimnazjalne1 

 policealne licencjackie  magisterskie 

Dane kontaktowe: 

1. Województwo  

2. Powiat   

3. Gmina  

4. Miejscowość  

                                                           
1 Wykształcenie ponadgimnazjalne – liceum ogólnokształcące, liceum profilowane, technikum, uzupełniające liceum 

ogólnokształcące, technikum uzupełniające, zasadnicza szkoła zawodowa 
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5. Ulica2  

6. Numer budynku/lokalu  

7. Kod pocztowy  

8. Telefon kontaktowy   

9. Adres e-mail  

Dane dotyczące miejsca nauki (jeżeli dotyczy): 

1. Nazwa uczelni  

2. Adres uczelni – 

miejscowość 
 

3. Ulica3  

4. Numer budynku/lokalu  

5. Kod pocztowy  

Status kandydata/-kti na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu (zaznaczyć 

odpowiednio x): 

1. Osoba bezrobotna4 zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy  TAK  NIE 

2. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy  TAK  NIE 

3. Osoba długotrwale bezrobotna5  TAK  NIE 

4. Osoba pracująca  TAK  NIE 

5. Osoba bierna zawodowo6  TAK  NIE 

6. Osoba ucząca się  TAK  NIE 

                                                           
2 W przypadku braku ulicy wpisać miejscowość.  
3 W przypadku braku ulicy wpisać miejscowość.  

4 Osoba bezrobotna - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Niezależnie 

od spełnienia powyższych przesłanek, zarejestrowani bezrobotni są zaliczani do osób bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi są 

zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. 

Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do 

urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu 

urlopu), są również osobami bezrobotnymi (Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodziła dziecko, 

niemniej w związku z tym, iż jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy świadczeń z tytułu urlopu macierzyńskiego lub 

rodzicielskiego. W związku z tym, należy ją traktować jako osobę bezrobotną.) 
5 Osoba długotrwale bezrobotna — definicja pojęcia „długotrwale bezrobotny" różni się w zależności od wieku: 

- młodzież (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6miesięcy), 

- dorośli (25 lat lub więcej) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy). 

6 Osoba bierna zawodowo - osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). 

Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, 

który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są 

zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo - Taka sytuacja ma miejsce w momencie 

gdy np. osoba bierna zawodowo urodziła dziecko, niemniej w związku z tym, iż jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy 

świadczeń z tytułu urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego. W związku z tym, należy ją traktować jako osobę bierną zawodowo 

chyba, że jest zarejestrowana jako bezrobotna, wówczas zgodnie z definicją należy wykazać ją jako osobę bezrobotną.) 
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7. Osoba będąca rolnikiem/domownikiem rolnika7   TAK  NIE 

8. Osoba będąca emerytem/ bezrobotnym z prawem do zasiłku.  TAK  NIE 

Dane dodatkowe (zaznaczyć odpowiednio x): 

1. Osoba z niepełnosprawnościami8  TAK  NIE 
 ODMOWA 

PODANIA INFORMACJI 

2. Osoba posiadająca niskie kwalifikacje zawodowe 9  TAK  NIE 

 

                                                           
7 Rolnik lub domownik – osoby spełniające jedną z poniższych kategorii:  

• osoby będące właścicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zależnymi nieruchomości rolnej o powierzchni użytków 

rolnych nieprzekraczającej 2 ha przeliczeniowe, które posiadają status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 

lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;  

• osoby będące współmałżonkami właścicieli, posiadaczy samoistnych lub zależnych nieruchomości rolnej o powierzchni 

użytków rolnych nieprzekraczającej 2ha przeliczeniowe, które posiadają status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 

1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;  

• osoby będące domownikami, podlegającymi ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy w 

gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych nieprzekraczającej 2 ha przeliczeniowe, które posiadają status 

osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  
8 Osoba niepełnosprawna:   

a. osoba niepełnosprawna w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721, 

z późn. zm. ), których niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem: 

i. o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do jednego z trzech stopni niepełnosprawności 

określonych w art. 3 lub 

ii. o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy na podstawie odrębnych przepisów, lub 

iii. o niepełnosprawności, wydanym przed ukończeniem 16 roku życia; 

b. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 

psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), których niepełnosprawność została potwierdzona dokumentem 

poświadczającym stan zdrowia przez lekarza – orzeczenie  

o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby:  

i. chore psychicznie (wykazującej zaburzenia psychotyczne),  

ii. upośledzone umysłowo,  

iii. wykazujące inne zakłócenia czynności psychicznych, które zgodnie ze stanem wiedzy medycznej 

zaliczane są do zaburzeń psychicznych, a osoba ta wymaga świadczeń zdrowotnych lub innych form 

pomocy i opieki niezbędnych do życia w środowisku rodzinnym lub społecznym 
9 Osoby o niskich kwalifikacjach – osoba posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie. Definicja poziomów 

wykształcenia (ISCED) została zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

operacyjnych na lata 2014-2020 w części dotyczącej wskaźników wspólnych EFS monitorowanych we wszystkich PI. Stopień 

uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystępujące do projektu należy 

wykazać jeden raz, uwzględniając najwyższy ukończony poziom ISCED; Biorąc  pod  uwagę  polski  system  klasyfikacji  ISCED  

1997  do  kategorii  osób  o  niskich kwalifikacjach  należy  zaliczać  osoby,  które  zakończyły  edukację  na  poziomie  1,2  lub  3. 

Ww. poziomy przedstawiają się następująco: 

I. poziom 1: Szkoła podstawowa, 

II. poziom 2A: Gimnazjum, 

III. poziom  3A:  Liceum  ogólnokształcące,  Liceum  profilowane; Technikum Uzupełniające, 

IV. liceum ogólnokształcące, Technikum uzupełniające, 

V. poziom 3C: Zasadnicza szkoła zawodowa. 
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Ja, niżej podpisany/-a, świadomy/-a odpowiedzialności za składanie oświadczeń 

niezgodnych z prawdą, oświadczam, iż dane podane w niniejszym Formularzu zgłoszeniowym 

oraz w Oświadczeniach projektu „Podkarpacie stawia na pracę!” (zał. 2 i zał. 5), stanowiących 

uzupełnienie i integralną część „Formularza zgłoszeniowego”), są zgodne z prawdą. 

 

 

 

.........................................                                     ………............................................................................. 

Miejscowość, data                                   Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestniczka/-czkę Projektu

  

 

 

 

     


